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KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO(SI) RENGINIU
GRIZTAMOJO RYSIO ANKETU APIBENDRINIMAS

Kauno pedagogy kvalifikacijos centras sistemingai vykdo kvalifikacijos tobulinimo(si)
renginiy griztamojo rySio tyrimg. Atliekamas mokymy vertinimo ankety apibendrinimas,
i$siaiSkinama kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy kokybé, dalyviy poreikiai.

2017 m. kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy buvo prasoma atsakyti j mokymy

vertinimo anketoje pateiktus klausimus. ] anketoje pateiktus klausimus atsaké 5414 respondentai.

1. Seminaro nauda Jums:
Labai naudingas 61, 91 % (3352)
Naudingas 34, 17 % (1850)
Nelabai naudingas 3, 90 % (211)
Nenaudingas 0, 02 % (1)
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2. Darbo metody jvairove seminare vertinate:
Labai gerai 58, 74 % (3180)
Gerai 36, 35 % (1968)
Vidutiniskai 4, 91 % (266)
Blogai 0 % (0)
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3. Lektoriaus kompetencijas vertinate:
Labai gerai 74, 27 % (4021)
Gerai 23, 00 % (1245)
Vidutiniskai 2, 73 % (148)
Blogai 0 % (0)

74,27
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APIBENDRINIMAS

Absoliuti dauguma respondenty 2017 m. mokymus vertino kaip labai naudingus (61, 91 %) ir
naudingus (34, 17 %). Maza dalis apklaustyjy nurodé, jog mokymai jiems buvo nelabai naudingi (3,
90 %) ar nenaudingi (0, 02 %).

Daugiau kaip pusé respondenty darbo metody jvairove jvertino labai gerai — 58, 74 %, gerai —
36, 35 %, vidutiniskai — 4, 91 %.

Dauguma dalyviy mokymy lektoriy kompetencijas vertino labai gerai (74, 27 %) ir gerai (23
%). Vidutiniskai lektoriy kompetencijas jvertino 2, 73 %, mokymy dalyviy.

Respondentai kvalifikacijos tobulinimo renginius laiko prasmingais bei pazymi, kad
kvalifikacijos tobulinimo daroma jtaka ugdymo kokybei ir mokiniy pasieckimams yra didelé.

Dalyviai ir Siemet itin teigiamai vertino mokytojy praktiky (lektoriy) ir jungtinés komandos
(Lietuvos aukstyjy mokykly mokslininky ir mokytojy praktiky) vedamus vertingos patirties sklaidos
kvalifikacijos tobulinimo(si) renginius ir pabréz¢ jy naudinguma.

Klausytojai teigé, kad mokymai, kurivose jtraukiama j aktyvy dalyvavima, jgyjama praktika
yra labai vertingi ir jgytas zinias itin aktyviai taikys savo darbe.

Respondentai labai vertina mokymy metu gauta metoding medziagg.

APKLAUSTUJU PASIULYMALI IR PAGEIDAVIMAI

Dauguma respondenty pageidavo praktinio pobadzio mokymy, vertingos patirties sklaidos

kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiy. Apklaustieji pageidavo mokymy apie:
v pamokos kokybés tobulinimg;

mokiniy pasiekimy vertinimg ir paZangos matavima;
mokiniy motyvacijg ir savivertg;
SUP mokiniy ugdyma;
inovatyviy mokymosi metody taikyma pamokose;
vaiky elgesio problemas ir jy sprendimo budus;
mokyklos bendruomenés stiprinima;

saugios mokyklos kiirima;
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lyderystés jgiidziy ugdymo;
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tarpdalyking integracija;

seminary — edukaciniy iSvyky, stazuociy;

testiniy ir nuotoliniy mokymuy, tobulinanc¢iy dalykines ir bendrgsias kompetencijas;
mediacijos taikymo mokykloje galimybes ir ypatumus;

vertinimo ir jsivertinimo metody taikyma;

brandos egzaminy vertinima;

ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo kokybés gerinima;

mokiniy kritinio ir kiirybinio mastymo ugdyma;

socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma;

neformaliojo ugdymo metody ir jy praktiniy pavyzdziy pristatyma;

pozityviaja psichologija, konflikty, streso valdyma, bendradarbiavimg, asmeninj tobuléjima,
IKT taikymg pamokose, $iuolaikines medijas, technologines inovacijas;

mokymy pradedantiesiems vadovams, pedagogams;

dokumenty valdyma, naujoves;

darbo sutarciy teisinius aspektus, darbo kodekso pakeitimus;

buhaltering apskaita;

vieSuosius pirkimus ir kt. temomis.



